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INTRODUCAO

O Glossério “ABC do Género” pretende reunir um conjunto de termos
sobre a igualdade de género e empoderamento da mulher internacional-
mente acordadas e alinhadas com a realidade angolana. A maior parte dos
termos aqui apresentados estdo relacionados ou contidos nas metas e indi-
cadores do Objectivo de Desenvolvimento Sustentavel 5.

Tem como objectivo de contribuir para uma melhor compreensao das
questdes de género e a sua transversalizacdo. Este documento também pre-
tende orientar a elaborac¢do de politicas, programas, projectos e planos para
o alcance da igualdade de género.

Este Glossario para além da terminologia aborda também temas impor-
tantes e informagao sobre os marcos legais existentes em Angola. Constitui,
portanto, uma valiosa ferramenta de apoio a compreensdo e ao debate da
tematica de género. Importa realcar que esta organizado por ordem alfabé-
tica e 0s conceitos estdo apresentados de forma sucinta.
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Assédio Sexual — Qualquer manifestacdo sexual, pedido de favor sexual,
conduta, gesto fisico ou verbal inoportuno, de natureza sexual, ou qualquer
outro comportamento de natureza sexual que possa ser ou seja razoavelmente
entendido como ofensa ou humilhagdo a outrem; quer tal observacao ou pedi-
do sexual resulte ou ndo de uma relagdo de poder desigual.

Auditoria de Género - Anélise e avaliacdo de politicas, programas e
instituicGes quanto ao modo de aplicacdo de critérios associados ao género.

Autonomia - determina a liberdade que um individuo tem em gerir livre-
mente a sua vida, efetuando racionalmente as suas proprias escolhas. Neste
caso, a autonomia indica uma realidade que é dirigida por uma lei prépria, que
apesar de ser diferente das outras, ndo é incompativel com elas.

Avaliacdao do Impacto de Género - Analise de propostas politicas em
termos de possiveis repercussdes diferentes em mulheres e homens, com
vista a sua adaptacdo para neutralizar eventuais efeitos discriminatérios e
promover a igualdade de género.

Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos — Adoptada
pela décima Conferencia dos Chefes de Estado e de Governo dos Estados
Africanos membros da organizacdo de Unidade Africana a 26 de Junho de
1981, em Nairobi, Quénia.

Casamento Infantil - O casamento infantil € reconhecido internacio-
nalmente como uma violacdo de direitos humanos e ocorre quando um ou
dois noivos sdo menores de 18 anos. Casamento de criancas do Artigo 16(2)
da Declaracgo Universal de Direitos Humanos, que estabelece que o “Casa-
mento deve ser celebrado apenas com o livre consentimento dos nuben-
tes”. Casamento de criancas pode ser considerado uma forma de casamento
forcado, pois criancas sdo incapazes de expressar consentimento de forma
informada. O Artigo 16 da Convencdo para Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW) estabelece que as mulhe-
res devem ter os mesmos direitos que 0s homens para “liviemente escolher
um esposo e celebrar casamento apenas com o livre consentimento’ e que
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"0 noivado e o casamento de uma crianca ndo possuem quaisquer efeitos
legais”. Também é considerado casamento precoce quando ambos noivos
possuem 18 anos ou mais, mas em decorréncia de outros fatores, tais como
seu desenvolvimento flsico e emocional ou falta de informag&o sobre suas
op¢Bes de vida, ndo estdo prontos para consentir com o casamento.

Em Angola, a idade ndbil é aos 18 anos. No entanto, o Cédigo de Familia
permite o casamento a partir dos 15 anos para adolescente do sexo feminino
e dos 16 anos para adolescente do sexo masculino, quando for do interesse
da criancga.

Casamento Forcado - ¢ aquele que ocorre sem o pleno consentimento
livre ou vélido de um ou ambos nubentes e/ou no qual uma ou ambas partes é
impossibilitada de dar fim ou deixar o casamento, incluindo como resultado de
coacdo fisica ou emocional, incluindo intensa pressao social e famlliar Casamen-
tos forcados sdo graves violagdes dos direitos humanos.

Cidadania — conceito que envolve questdes relativas a direitos e deveres,
bem como as ideias de igualdade, diversidade e justica social. No se reportan-
do apenas ao acto de votar, o conceito de cidadania inclui todo um conjunto
de ac¢Bes praticadas por cada pessoa, com impacto na vida da comunidade
(local, nacional, regional e internacional), indissociaveis do espago publico em
Cujo contexto as pessoas podem agir em conjunto.

Cidadania democratica — assumpcdo e exercicio dos direitos e das res-
ponsabilidades na sociedade, através da participacéo na vida clvica e politica, da
valorizacdo dos direitos humanos e da diversidade social e cultural.

Conciliacao entre a Vida Familiar e Actividade Profissional — A cons-
trucdo de um novo equilibrio entre a vida familiar e actividade profissional das
mulheres e dos homens constitui uma questdo-chave para a prossecucao de
uma cultura de efectiva igualdade de género e de oportunidades tanto mais
que o crescimento acelerado da participacdo das mulheres na esfera publica
nem sempre foi acompanhado de uma correspondente participagdo dos ho-
mens na esfera privada. (ver também Responsabilidade Compartilhada)
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Construcéo Social de Género — Relagdo de poder desigual, caracterizada
pela dominagdo masculina e pela subordinagéo feminina em quase todas as
esferas de vida. Os homens e as tarefas, papéis, funces e valores a eles as-
sociados s&0, em muitos aspectos, mais valorizados do que a sociedade ¢ ca-
racterizada por este padrdo masculino: a norma masculina € adoptada como
a norma para toda a sociedade, o que se reflete nas politicas e nas estruturas.

Convencio das Nagdes Unidas sobre a eliminacdo de todas as
formas de discriminacdao contra a Mulher (CEDAW) - Adoptada pela
Assembleia Geral das NacBes Unidas em 1979 que obriga os signatarios a
promover medidas que assegurem a igualdade de género tanto na esfera
publica quanto privada bem como a eliminar as ideias tradicionais de este-
reétipos sobre os papéis de género.

Crianca - Significa qualquer pessoa com idade inferior a 18 anos, confor-
me estipulado na Convengdo sobre os Direitos da Crianga.

Declaracéo e Plataforma de Accéo de Pequim - de 1995 reconhece que
“os direitos das mulheres s3o direitos humanos”. Duas das 12 éreas criticas identi-
ficadas s30 a participacdo das mulheres na 50:50 5 50:50 em 5 3 16 politica e na
torada de decisdes, e a autonomia econémica das mulheres. A BPFA enfatiza o
impacto dos conflitos armados sobre as mulheres, bem como o papel das mu-
Iheres na prevencio e resolucdo de conflitos e construgdo da paz. A BPFA foi ca-
talftica e influente na introducdo de um novo discurso caracterizado por quotas.

Declaracdo Orcamental de Género - ¢ um instrumento de prestacéo
de contas sobre os compromissos do governo em relagdo aos objectivos de
equidade e igualdade de Género. Ela resume o impacto das despesas, numa
perspectiva de género, identifica as intervencdes a serem levadas a cabo
para a mitigacdo no sector, departamento ou a nivel do Governo Central...

Decénio da Mulher Africana - os ministros africanos responsaveis pe-
los assuntos do género e do empoderamento da mulher, reunidos em Nai-
robi, Quénia, a 14 de Outubro de 2010, lancaram o Decénio da Mulher Afri-
cana até 2020, sob o tema “Abordagem de base para igualdade do género e
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empoderamento da mulher”. O Decénio 2010/2020 tem como principal ob-
jectivo a necessidade de estabelecer e fortalecer mecanismos institucionais
para integragdo do género e um orcamento sensivel ao género para todas
as politicas e programas, bem como a promogao e a proteccdo dos direitos
humanos das mulheres.

Democracia Paritaria — nocdo segundo a qual, sendo a sociedade
constituida tanto por mulheres como por homens, o pleno e igual exercicio
da cidadania, por umas e por outros, esta subordinado & uma representacéo
igual nos processos de tomada de decisdo politica e a participagdo proxima
ou equivalente de mulheres e de homens, numa proporg¢ao de 50/50 (Unido
Africana) 30/70 (SADC), no conjunto do processo democratico, constitui um
principio democratico.

Desigualdade de Género - Direitos, estatutos e dignidade hierarqui-
zados entre as mulheres e os homens, quer a nivel da lei, quer a nivel dos
factos. Assimetrias nos indicadores sociais entre a situacdo das mulheres e
dos homens tanto na esfera publica como na esfera privada.

Dia da Mulher Africana- Em 1962, o 31 de Julho foi assinalado na Tan-
zania como dia da Mulher Africana, na conferéncia das mulheres africanas,
para a reflexdio da condicdo da mulher em Africa.

Dia Internacional da Familia- em 1993, a Assembleia Geral das NacGes
Unidas proclamou o dia 15 de Maio como dia Internacional da Familia. Desde
entdo a ONU tem celebrado este dia chamando a atencdo para a necessi-
dade de uma abordagem transversal das questes familiares num mundo
fortemente influenciado pela globalizagdo. Em angola, a a data comecou a
ser comemorada em 1997 com a criacdo do Ministério da Familia e Promocé&o
da Mulher (MINFAMU).

Na mesma Conferéncia foi criada a Organizagéo Pan-africana das Mulhe-
res (OPA), como plataforma de partilha de experiéncias e conjugagéo de es-
forcos para a emancipagdo feminina, tendo em vista a integracéo e o futuro
do continente africano.
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Dia Mundial da Mulher Rural, 15 de Outubro- A data, foi instuida em
1996, por um grupo de organizagdes internacionais ligadas a problematica
da mulher rural, da agricultura e do desenvolvimento das suas comunidades.
Esta data representa o reconhecimento da contribuicdo que a mulher rural
desempenha na sociedade.

Dia 8 Marco- Desde 1910, durante uma conferéncia na Dinamarca, ficou
decidido que o 8 de marco passaria a ser o “Dia Internacional da Mulher”, em
homenagem as mulheres que morreram na fabrica em 1857. Mas somente
no ano de 1975, através de um decreto, a data foi oficializada pela ONU
(Organizacdo das Nag®es Unidas). O objectivo desta data é comemorar e
discutir o papel da mulher na sociedade actual.

Diferenca Salarial entre Mulheres e Homens (gender pay gap) -
Diferenca entre as remuneractes médias das mulheres e as dos homens.

Dimensdo de Género — Componente associada ao género/as
diferencas das vidas de homens e mulheres subjacentes a qualquer
questdo.

Direitos Humanos das Mulheres - Direitos das mulheres e das rapa-
rigas, incluindo o conceito de direitos reprodutivos, como parte inalienavel,
integral e indivisivel dos direitos humanos universais.

Direitos Sexuais e Reprodutivos — No dmbito internacional, os di-
reitos reprodutivos foram sistematizados pela primeira vez no documento
marco da Conferéncia Internacional sobre Populacéo e Desenvolvimento
das Nac@es Unidas (CIPD), realizada no Cairo, no Egipto, em Setembro de
1994. Segundo o Programa de Acgdo da Conferéncia Internacional sobre
Populacdo e Desenvolvimento, os direitos reprodutivos baseiam-se no re-
conhecido direito basico de todo individuo de decidir livre e responsavel-
mente sobre o nimero, o espacamento de seus filhos e de ter informagao,
educacdo e meios para controlar esses factores, bem como o direito de
gozar do mais alto padréo de satde sexual e reprodutiva. Incluem também
seu direito de tomar decisdes sobre a reprodugdo, livre de discriminacao,
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coer¢do ou violéncia. A promogdo do exercicio responsavel e livre des-
ses direitos por todo individuo deve ser a base fundamental de polfticas e
programas de governos e da comunidade na area da salde reprodutiva,
inclusive o planejamento reprodutivo.

Discriminacao — qualquer distin¢do, exclusdo ou restricdo que tenha como
efeito ou propdsito prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo e exercicio,
por qualquer pessoa, direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio
politico, econdmico, social cultural, civil ou qualquer outro.

Discriminacao Directa - tratamento desigual decorrente directamente
das leis, regras e praticas que facam uma diferenciacdo explicita entre ho-
mens e mulheres.

Discriminacéo Indirecta - situacdo em que uma lei, um regulamento
ou uma pratica social, aparentemente neutra, produz um impacto adverso
desproporcional nas pessoas de um determinado sexo.

Divisdo Sexual do Trabalho - Diviséo do trabalho remunerado e n&o
remunerado entre homens e mulheres tanto na vida pUblica como privada.

Diversidade Social - diferenca entre os valores, as atitudes, 0 mosaico
cultural, as crencas, os contextos étnicos, as competéncias, as experiéncias
préprias de cada elemento de um grupo.

Educacgdo - £ um processo continuo que visa a mudanca de comporta-
mentos de risco, por comportamentos positivos.

Educacdo de Pares - £ uma estratégia que consiste em formar educa-
dores para influenciarem pessoas da sua faixa etéaria, do seu nivel académico
e profissional, com mais ou menos os mesmos objectivos de vida, a aderirem
a mudanca de comportamentos e préticas negativas.

Educacdao Nao Formal - Educacdo fora de um meio escolar conven-
cional.

1
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Empoderamento/Capacitagdo — consiste nos processos e resultados
de melhoria da autonomia individual, através de diversos meios Como acesso
a0 conhecimento, o desenvolvimento de capacidades, a educagéo e forma-
cdo. Consiste na autoconfianca e vontade individuais para mudar, positiva-
mente, uma dada situacdo e que podem, subsequentemente, ser aplicadas
na mudanca do estatuto social, politico, econémico ou cultural individual. E
acima de tudo, um processo interior, de Auto capacitagao.

Empoderamento das Mulheres — um dos objetivos centrais da Plataforma
de Accio de Pequim — consiste em realcar a importancia das mulheres adquirirem
o controle sobre o seu desenvolvimento, devendo o governo e a sociedade criar as
condicBes necessérias e apoia-las nesse processo, de forma a lhes garantir a possi-
bilidade de realizarem todo o seu potencial na sociedade, e de construirem as suas
vidas de acordo com suas proprias aspiragdes. O empoderamento das mulheres
inclui o direito a liberdade de consciéncia, religido e crenga; sua total participacao,
em base de igualdade, em todos os campos sociais, incluindo a participagdo na to-
mada de decis3o e o acesso ao poder; o reconhecimento explicito e a reafirmacdo
do direito de todas as mulheres a terem acesso e de controlarem todos s aspectos
de sua satide: o acesso das mulheres, em condicdes de igualdade, aos recursos
economicos, induindo terra, crédito, ciéndia e tecnologia, formagéo, informacdo,
comunicacgo e mercados; a eliminacdo de todas as formas de discriminacéo e vio-
léncia contra as mulheres e meninas; e o direito a educacéo e formagao profissional
e acesso 3s mesmas. Para fomentar o empoderamento das mulheres € essencial
elaborar, implementar e monitorar a plena participacao das mulheres em politicas
e programas eficientes e eficazes de reforqo mituo com a perspectiva de género,
inclusive politicas e programas de desenvolvimento em todos os nivels.

Equidade de Género — distribuicdo justa de beneficios, recompensas e
oportunidades entre mulheres, homens, raparigas e rapazes.

Estado Parte — Estado Membro que seja parte de um protocolo.
Estatisticas Desagregadas por Sexo - recolha e separacao de todas as

informacdes estatisticas por sexo, de forma a permitir isolar os dados relati-
vos a mulheres e homens e analisé-los comparativamente.
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Estereotipos de Género — Crencas mantidas acerca de caracteristicas,
tracos e dominios de actividades julgadas apropriadas para as mulheres, ho-
mens, raparigas e rapazes com base em fungdes convencionais que 0s mes-
mos desempenham, tanto no lar, quanto na sociedade.

Esteredtipos Sociais — consiste numa caracterizacao fixa, inflexivel e re-
dutora de um grupo de pessoas e da qual decorrem falsas expectativas sobre
a conformidade dos individuos & caracterizacdo do respectivo grupo.

Estudos de Género- abordagem cientifica, geralmente interdisciplinar,
da distribuicdo de papéis sociais entre mulheres e homens, bem como da
dimensdo da relacdo entre mulheres e homens em todas as disciplinas.

Exploragao Sexual - A prética da exploracdo consiste no uso de ou-
tra pessoa em beneficio proprio, de forma a tirar vantagem ou beneficio,
inclusive financeiro, mas ndo exclusivamente, por meios antiéticos ou in-
justos, induzimento ou coercéo, incluindo para fins sexuais. A ONU define
a exploragdo sexual como “qualquer abuso real ou tentado da posicéo de
vulnerabilidade, poder diferencial, ou confianca, para fins sexuais, incluindo,
mas nao limitado a beneficio monetéario, social ou politico pela exploracio
sexual de outro”.

Feminismo —~ Movimento que visa pela igualdade social, politica, econémica
e cultural, entre mulheres e homens, pugnando os direitos das mulheres. Pode
ser entendido, como um fendmeno global que integra diversos factores de acor-
do com a especificidade da situacdo das mulheres no mundo, das particularida-
des de cada cultura e de cada sociedade. Todavia, apresar dos movimentos s&o
orientados pelo mesmo fundamento filoséfico da conquista da igualdade entre
mulheres e homens em todas as esferas da vida.

Feminizacdo da Pobreza - Crescente incidéncia e prevaléncia da po-
breza nas mulheres, em comparacéo com os homens.

Género - S30 as fungBes, deveres e responsabilidades culturais ou social-
mente atribuidos as mulheres, homens, raparigas e rapazes.

13
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Ferramenta analitica utilizada para a compreensdo dos processos sociais. Tra-
ta~se de um conceito relacional, por isso, ndo se refere apenas as mulheres ou
a0s homens, mas sim as relacdes que ocorrem entre ambos € ao modo como
essas relactes véo sendo socialmente construidas. Como instrumento de anélise
remete para as diferencas sociais entre mulheres e homens, tradicionalmente
inculcadas pela socializagdo, mutéveis ao longo do tempo e que apresentam
grandes variaces entre e intraculturais. Inclui as caracteristicas culturais especi-
ficas que servem para identificar o comportamento de mulheres e de homens.

Identidade de Género - conjunto de normas e comportamentos consi-
derados socialmente adequados a mulheres e homens, raparigas e rapazes.

Igualdade — condicio de ser igual em termos de gozo de direitos, de
tratamento, de qualidade ou valor, bem como de acesso a oportunidades e
resultados, incluindo recursos.

Igualdade de Género - Igual gozo de direitos e igualdade de acesso a
oportunidades, incluindo recursos de mulheres, homens, raparigas e rapazes.

Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens - auséncia
de barreiras entre mulheres e homens, raparigas e rapazes a participagao
econdmica, social, politica e cultural.

Igualdade entre Mulheres e Homens — sindnimo de igualdade de gé-
nero. Principio dos direitos iguais e do tratamento igual de mulheres e homens.
Nocao que significa, por um lado, que todo o ser humano é livre de desenvol-
ver as suas aptidGes e de proceder 3s suas escolhas, independentemente das
restricBes impostas pelos papeis tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos
homens, raparigas e rapazes e, por outro lado, que os diversos comportamen-
tos, aspiracdes e necessidades de mulheres e de homens, raparigas e rapazes
s30 consideradas, valorizadas e promovida em pé de igualdade.

Indicadores de Género — indicadores através dos quais é medida a de-
sigualdade de género; integram uma dimensao mais subjectiva, caracteristi-
cas quantitativas, mas também qualitativas, como atitudes, comportamentos,
valores, juizos e expectativas de mulheres e de homens.
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indice de Desenvolvimento de Género - mede as diferencas entre
homens e mulheres em trés dimensdes do desenvolvimento humano, de-
signadamente: salde (medida pela esperanca média de vida), educacédo
(nimero de anos de escolaridade de rapazes e raparigas) e recursos (eco-
némicos equitativos, medido pelo rendimento estimado entre homens e
mulheres).

indice de Desigualdade de Género - reflecte a desigualdade de géne-
ro nas trés dimensdes do desenvolvimento humano, designadamente: sadde
reprodutiva, empoderamento e actividade econémica.

Integracdo da Perspectiva de Género (gender mainstreaming) —
integracdo sistematica, de forma activa e explicita, das condicBes, das
prioridades e das necessidades préprias das mulheres e dos homens em
todas as accdes planificadas. Implica a planificacdo, organiza¢do, melho-
ria, desenvolvimento e avaliacdo dos processos de tomada de decisdo,
incluindo legislagdo, politicas e programas que assegurem a incorporagao
transversal, em todas as areas e a todos os niveis da igualdade entre
mulheres e homens. Esta incorporacdo dever estar presente em todas
as fases de formulacdo, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo de
qualquer acgao.

Interesses/Necessidades Estratégicas de Género — sio as que as
mulheres identificam como decorrentes da sua posi¢do subordinada ao ho-
mem na sociedade, relacionam-se com as questdes do poder e do controlo
e da divisdo sexual do trabalho.

Justica Social — ¢ a redistribuicdo dos recursos e riquezas produzidas
pela sociedade e a busca de superacdo de desigualdade social, que atinge
de maneira significativa as mulheres.

Lei da Violéncia Domestica — Em Angola a Lei 25/11, aprovada defi-
nitivamente em Junho de 2011, sobre a prevencdo e o combate a violéncia,
assisténcia e garantia dos direitos das vitimas, sensibilizacdo, educagdo no
sentido de responsabilizar criminalmente os autores.
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Masculinidade - Envolve os valores masculinos e as normas que a socie-
dade atribui ao comportamento dos homens.

Mecanismos Nacionais para a Igualdade de Género — s3o as estru-
turas nacionais com mandato para executar e monitorizar politicas e pro-
gramas na area de género e afins, em conformidade com os compromissos
nacionais, regionais e internacionais.

Mutilacio Genital — Trata-se da remoggo parcial ou total da genitélia
externa feminina ou outras lesdes aos érgédos genitais femininos por razdes
n3o terapéuticas, culturais ou outras. Em alguns pafses, tal pratica relaciona-
~se com rituais de passagem de meninas ou de mulheres jovens. Pode ser
considerada como um meio de controle sobre a sexualidade das mulheres e
meninas, e pode gerar graves consequéncias na satde fisica e mental delas,
incluindo sangramento excessivo, infec¢do, transmissdo de doencas, trauma
e dor, além de complicacdes nas relagdes sexuais e no parto.

Necessidades Praticas de Género — S30 necessidades de género senti-
das por mulheres e homens, as necessidades imediatas — como agua potavel,
alimentos, cuidados de satde, rendimento — facilmente identificaveis pois
estdo relacionadas com as condicdes de vida passa por ir ao encontro das
necessidades préaticas das mulheres.

Normas de Género — As normas de género ndo determinam apenas a
acessibilidade aos recursos, elas também influenciam os direitos e obrigacdes
que existem entre pessoas e a medida na qual as pessoas devem agir de
acordo com essas normas. Ao nivel individual, as normas de género podem
ser visiveis nas opinides, atitudes e comportamentos. Ao nivel estrutural, po-
dem ser encontradas quer na legislacdo, quer nos pressupostos que estdo
simultaneamente por detrés da legislagdo e das organizagdes.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) - Sdo o quadro de
accdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel “transformar o Nos-
so Munda', composto por 17 ODS, 169 metas e 230 indicadores. Em Setembro de
20715, esta Agenda 2030 foi adoptada por 193 Estados Membros da ONU.
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Objectivo do Desenvolvimento Sustentavel 5 — Alcancar a Igualdade
de Género e Empoderar Todas as Mulheres e Meninas - da continuidade,
amplia e aprofunda o compromisso pela igualdade de genero e promogao
dos direitos das mulheres, apresentando nove (9) metas.

Este objectivo responde a desafios que permanecem como obstaculos a
garantia dos direitos humanos das mulheres e meninas relacionadas com: a
discriminacdo, a violéncia contra as mulheres e as raparigas, as praticas no-
civas, o trabalho ndo remunerado e doméstico, a participacdo na tomada de
decisBes, 0 acesso a satide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, 0s
direitos econdmicos, e 0 acesso a terra e a tecnologia.

Orcamento Sensivel ao Género - Aplicacdo da estratégia de mainstrea-
ming de género ao processo de preparagdo dos orgamentos. Significa uma
concepcao de orcamento sensivel ao género que incorpora a perspectiva de
género a todos os niveis do processo orgamental, e reestrutura as receitas e as
despesas de modo a promover a igualdade de género.

Papéis de Género — conjunto de normas de acgdo e comportamento tradi-
cionalmente atribuidas & mulheres e homens e classificadas, respectivamente, por
femininas e masculinas. Os papéis de género aprendem-se atraves de processos
de socializacio e podem alterar-se ndo sendo, por isso, fixos.

Papéis Sexuais — constitui-se como uma norma que proscreve determi-
nados comportamentos e prescreve outros e que é apreensivel ao nivel dos
esteredtipos sexuais sendo os actores sancionados socialmente pela adopcao
de comportamentos ndo consonantes com o seu papel sexual.

Paridade - Conceito e objectivo, através do qual se pretende reconhecer
igual valor a pessoas de ambos os sexos, dar visibilidade a igual dignidade de
homens e mulheres, renovar a organizagdo social de modo a que mulheres
e homens partilhem, de facto, direitos e responsabilidades, ndo sendo redu-
zidos a espacos e fungdes predeterminadas por habitos e preconceitos, mas
usufruindo de plena igualdade e liberdade a todos os niveis e em todas as
esferas.
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Participacio Equilibrada de Mulheres e Homens nos Processos de
Tomada de Decisdo - Partilha de poder em lugares de tomada de decisdo
(numa proporcdo minima entre 30 e 40% de cada um dos géneros), em to-
das as esferas da vida, o que constitui condigdo importante para a igualdade
entre mulheres e homens.

Perspectiva de Género (Gender mainstreaming) — Equacionar a Si-
tuacdo de bem-estar das pessoas e 0s seus interesses de promogao e desen-
volvimento, segundo as caracteristicas, os interesses e a situagao especifica
das mulheres e dos homens.

Planificar e Orcamentar na Optica do Género- Significa integrar o
género nos planos e nos orcamentos. A integragdo de Genero no planea-
mento e na orcamentacgo significa tomar em consideracdo de forma mais
racional as necessidades de homens e mulheres na formulagdo, implemen-
tacdo, monitoria e avaliagdo dos planos e programas em todas as etapas
de planificacdo e esferas: politica, econémica, religiosa e social para que as
mulheres e homens tenham oportunidades e beneficios iguais de forma a
n3o perpetuar a desigualdade entre mulheres e homens.

Plano para a Igualdade - instrumento de politica global que estabelece
a estratégia de transformacgdo das relagbes sociais entre 0s sexos, fixando os
objectivos de longo prazo e as metas a alcangar em cada momento da sua
aplicacdo e que define os recursos mobilizaveis e as pessoas/cargos respon-
saveis pela sua prossecucao.

Politica de Género — consiste no mais alto nivel de polfticas dirigidas as
questdes de género. Esta definicdo orienta em termos de reconhecimento
e identificacdo dos principios e regras que convergem para diminuir o fosso
existente entre os sexos e avaliar os recursos que contribuem para alcancar
esse objectivo.

Em Angola, em 2013, o Conselho de Ministros aprovou unanimemente O

decreto presidencial 222/13 da Politica Nacional para a Igualdade e Equidade
de Género e respetivo Plano de Implementagao.
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Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género — Apro-
vada na sess3o de Conselho de Ministros, Decreto Presidencial n.° 222/13 de
24 de Dezembro de 2013, visa reforcar a promogao dos direitos humanos em
geral e da mulher, na vida politica, social, econémica e cultural promovendo
desta forma a igualdade e equidade de género, dando resposta as recomen-
dac6es resultantes das ratificagbes e outros instrumentos juridicos internacio-
nais conducentes a insercdo da mulher em todos os dominios.

Ponto Focal de Género - ¢é o responsavel direto pela monitorizacdo da
das questdes de género ao nivel do seu Ministério. O PF deve ser indicado
oficialmente pelo Ministro do respectivo érgo. E o interlocutor direto do
MINFAMU com a instituicao a que pertence.

Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
sobre os Direitos das Mulheres em Africa (Protocolo de Maputo) -
adoptado em 2003 exige dos Estados-Membros para combater todas as for-
mas de discriminacio contra as mulheres através de medidas adequadas,
legislativas, institucionais e outros.

Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento - a aprova-
3o e assinatura a 17 de Agosto 2008, em Joanesburgo, na Africa do Sul,
deste Protocolo constitui um marco significativo para a agenda e efectiva-
¢3o da agenda do género na SADC. O Protocolo da SADC sobre Género e
Desenvolvimento confere a autonomia as mulheres, elimina a discriminacdo
e concorre para o alcance da igualdade e equidade de género, através
do desenvolvimento e implementacéo de legislagdo, politicas e programas
sensfveis ao género. O Protocolo também concorre para harmonizar a im-
plementacdo, a nivel nacional, regional e continental dos instrumentos in-
ternacionais sobre a igualdade e equidade de género.

Quota - Percentagem minima de pessoas que deve fazer parte de deter-
minado grupo ou organizagao.

Relacdes de Género — relacdes assentes na distribuicdo desigual do
poder entre mulheres e homens. As relagBes de género estruturam, e sao
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construidas por diversas instituicdes como a familia, o sistema legislativo, ou
o mercado de trabalho. As relacdes de género traduzem-se em rela¢des de
poder hierdrquicas entre mulheres e homens em desfavor das primeiras.

Relagcbes entre os Géneros — As relacdes interdependentes entre mu-
Iheres e homens. Implica que qualquer mudanca para as mulheres exige mu-
dancas para 0os homens e vice-versa.

Responsabilidade Partilhada — A responsabilidade — moral, social,
econdmica, incluindo o cuidado da salde e das tarefas domésticas - dentro
do lar e da familia ndo deve estar restrita a uma Unica pessoa. Determinados
tipos de responsabilidade geralmente afectam mais alguns membros do que
outros. Por exemplo, uma sociedade pode atribuir os cuidados do lar mais
as maes, avos, filhas, irmas, enquanto que a responsabilidade pela renda fa-
miliar é atribuida aos integrantes masculinos. A responsabilidade partilhada
implica a responsabilidade distribuida de maneira equilibrada entre os varios
integrantes do lar e da familia, contribuindo para a reducéo da desigualdade
do género.

Segregac¢do no Emprego — Concentracdo de Mulheres e homens em
diferentes tipos e niveis de actividade e emprego.

Segregacdo Ocupacional Horizontal — aqui, verifica-se uma maior con-
centragdo de mulheres num conjunto mais estrito de ocupacdes, geralmente
aquelas relacionadas ao cuidado, consideradas tipicamente femininas.

Segregacdo Ocupacional Vertical — manifesta-se na maior concentra-
¢do de homens nos cargos mais altos e melhor remunerados enquanto as
mulheres enfrentam barreiras adicionais em sua progressdo funcional.

Sensivel ao Género — é reconhecer e ter em conta as necessidades, no
dominio do género, dos homens e das mulheres a todos os niveis de planea-

mento, implementagdo, monitorizacdo e avaliacdo.

Sexo — diferencas bioldgicas entre pessoas do sexo feminino e masculino.
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Socializacdo de Género — Processo pelo qual as pessoas aprendem so-
bre e sdo influenciados pelos papéis de género e esteredtipos

Tolerancia - Respeito pelos diversos valores, comportamentos e crengas
dos individuos.

Tomada de Decisdo — As decisGes podem ocorrer em diversos niveis
na vida politica, econdmica e publica, compreendendo temas que afectam
um ou varios individuos, a familia ou uma populaggo, comunidade, bairro,
cidade, regiéo, pais ou mesmo o mundo inteiro.

F importante reconhecer que a tomada de decis&o se refere a mui-
tas e diferentes areas da vida publica, incluindo, mas nao se limitando a
cargos de decisdo em governos, 6rgdos legislativos e partidos politicos.
Também é necessério ter uma representacdo igual de homens e mulheres
em cargos de decisdo nas areas de arte, cultura, desporto, media, edu-
cacdo, religido e da lei, bem como nas organiza¢des de empregadores e
sindicatos, corporagdes, bancos, instituicdes académicas e cientificas, e as
organizacdes regionais e internacionais, incluindo aquelas do Sistema das
Nac¢Ses Unidas.

Trabalho Decente — Trabalho adequadamente remunerado, exercido
em condicdes de liberdade, equidade e seguranga, livre de qualquer forma
de discriminagéo e capaz de garantir uma vida digna a todos as pessoas que
vivem do seu trabalho.

Trabalho Nao Remunerado - Trabalho efectuado sem remuneracdo
directa ou qualquer outra forma de pagamento.

Trabalho Produtivo — todo trabalho que produz bens e servigos para a
troca no mercado e que se traduz em rendimento.

Trabalho Remunerado - Trabalho remunerado em numerério ou es-
pecie.

21



MINISTERIO DA FAMILIA E PROMOGAO DA MULHER

Trabalho Reprodutive — S30 actividades associadas ao apoio e ao ser-
vico da actual e futura forca de trabalho, tais como cuidados as criancas,
preparacdo da comida, cuidados aos doentes, cuidado aos dependentes,
socializacdo dos jovens.

Transversalizacdo — a transversalizagdo do género €, a0 mesmo tempo, um
conjunto tedrico e um conjunto de préticas. Enguanto conjunto tedrico, género
consiste em rever os conceitos-chave que possibilitam um entendimento mais ade-
quado de um mundo enquanto elemento estruturado em funcéo do género. En-
quanto conjunto de praticas, a transversalizacao do género constitui uma nova es-
tratégia para o desenvolvimento como processo estruturado em funcéo do género.

Uso do Tempo - Utilizacdo do tempo para gerir qualquer actividade. As
mulheres despendem muito do seu tempo em atividades ditas reprodutivas
(domésticas e de cuidados) e homens dedicam a maior parte do seu tempo
a atividades ditas produtivas, a saber, ao trabalho remunerado.

Violéncia Baseada no Género — 530 todas as manifestagdes de violéncia fisica
ou psicolégica, quer se traduzam em ofensas a integridade fisica, a liberdade sexual,
ou em coacdo, ameaca, privagdo de liberdade ou assédio, assentes na construcao
de relacdes de poder desiguais, designadamente pelo ascendente econdmico, so-
clal, cultural ou qualquer outro, do agressor relactivamente ao ofendido.

Violéncia Contra as Mulheres - Violéncia contra as mulheres, enten-
de-se como todo o acto de violéncia baseado no género, do qual resulte, ou
possa resultar, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico para mulhe-
res, incluindo as ameacas de tais actos e coacgdo ou privagdo arbitréria de
liberdade, quer ocorra na vida pUblica ou privada.

Violéncia Doméstica/Familiar — Qualquer forma de violéncia fisica,
sexual ou psicoldgica que ponha em risco a seguranga e bem-estar de um
membro da familia e/ou 0 uso ou a ameaca de forga fisica ou emocional,
incluindo violéncia sexual, na familia. Neste conceito inclui-se o abuso de me-
nores, o incesto, 0s maus tratos a mulheres e os abusos sexuais ou de outro
tipo de um membro do agregado familiar.
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Violéncia Fisica — toda a conduta que ofenda a integridade ou a satde
corporal da pessoa.

Violéncia Patrimonial - toda a acgéo que configure a retencdo, a sub-
tracgdo, a destruicdo parcial ou total dos objectos, documentos, instrumentos
de trabalho, bens mdveis ou imdveis, valores e direitos da vitima.

Violéncia Psicolégica — qualquer conduta que cause dano emocional,
diminua a auto-estima ou que prejudique e perturbe o pleno desenvolvi-
mento psico-social.

Violéncia Sexual — qualquer conduta que obrigue a presenciar, manter
ou participar de relacdo sexual por meio de violéncia, coac¢do, ameaca ou
colocacdo da pessoa em situagdo de inconsciéncia ou de impossibilidade de

resistir,

Violéncia Verbal - toda a ac¢éo que envolva a utilizagdo de impropérios.
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